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◆ 薪資與福利

◆ 就學及就業福利方案

◆ 5+2就學專案



薪資/福利
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◼ 薪資

◼ 福利

 保險：勞、健保；團保(免保費；對象-員工、父母、配偶、子女)

 夜班費：大小夜班津貼($563~$770/天)、包班津貼($4,000~$20,000 )

、衛福部夜班津貼$400~$600/天

 假日白班津貼：$100/週六、$200/週日

 績效獎金：$12,000~$18,000/季(視單位績效)

 新人培育獎金：通過試用期(3個月)~滿12個月，每月$10,000

 年節及年終獎金：年節$3000 、年終依考績發放

 家庭補助：結婚獎金$12,000 /次、生育補助$25,000/次、教育補助等

平均年薪92萬以上



就學及就業福利方案
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項目 獎勵金
履約
年數

備註

安心就學方案 12萬/學年度 1~2
適用五專4~5年級

四/二技3~4年級

職場工讀
時薪：

230元/小時

最後一哩實習
到職獎金

3萬/次 1
1. 實習期簽約金1萬
2. 到職後2萬元

介紹費 1萬2仟 成功引薦一位護理師

應屆到職獎勵金 24萬 2

早鳥到職獎金 3萬/次 0.5 應屆畢業生7/1前到職

在職就修方案 40天公假/全學程 2



5+2就學優惠專案
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• 每學期補助學雜費10,000元

• 72天公假

1) 履約1年

• 申請安心就學獎勵金

1) 每學年補助120,000元獎助金

2) 履約2年

5+2就學履約1年

安心就學履約第1年

安心就學履約第2年



Thank You For Your 

Attention
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