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今日說明內容

1 實習期間與體檢

實習梯次、體檢安排、各院體檢

要求

2 實習合約與保險

花慈、北慈、門諾實習合約；校

外實習保險

3 請假與獎懲

實習請假規則與扣分標準、實習

獎懲辦法

4 國考實習認定

護理師考試實習認定基準

5 服裝與注意事項

服裝儀容、實習注意事項、手機

使用規定

6 安全與法規

突發狀況與交通意外、性別平等

、個資保護、職業安全



實習期間
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梯次一

第13–15週

實習日期

115/11/30 – 115/12/18

梯次二

第16–18週

實習日期

115/12/21 – 116/01/08

寒假

第1–3週

實習日期

116/01/11 – 116/01/29

以上共二個梯次，實習日期依照各科實習計畫為準。



實習前體檢安排
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1 依合約規定，實習前一個月需收到學生體檢報告，才能到單位實習。

2 實習組會依不同醫院的要求，繳交體檢報告。

3
重修或補實習者的體檢資料若已過期，經醫院要求，須配合醫院完成體檢，始得進行實

習與補實習。

本學期無體檢安排，預計下學期體檢



花慈實習合約（一）
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花慈實習合約（二）
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北慈實習合約
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門諾實習合約

8



實習體檢各院要求項目
項目 B型肝炎抗原

篩檢
B型肝炎抗體
篩檢

水痘疫苗注
射

MMR抗原抗
體篩檢報告

一年內胸部X
光

Covid-19
疫苗

大林慈濟 ● ● ● ● ●

高榮 ● ● ● ● ● ●

門諾壽豐 ● ●

花蓮縣衛
生局

● ● ●

台北慈濟 ● ● ● ● ●

台中慈濟 ● ● ● ● ●

部立花蓮
醫院

● ● ●
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備註:報到時繳交接受B型肝炎疫苗、水痘及麻疹、腮腺炎、德國麻疹混合疫苗(MMR)接種憑證。
B型肝炎疫苗曾完成三劑疫苗注射，但二個月後未產生抗體者，則亦需附追加一劑之證明



實習請假規則（一）
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實習請假規則（二）
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實習請假規則（三）
• 第三條 凡未依手續請假或未准假前逕自離開實習單位者，當日未實習之時數均以曠實習

論。
• 第四條 請假手續及相關規定：
(一)公假、事假應事先經實習單位指導老師同意，並依學生手冊之規定辦理
       請假手續，否則以曠實習處理。
(二)病(心理)假、生理假、喪假、產假(安胎假)、事假應於實習前(實習日前)，
      以電話或口頭報告實習單位指導老師或實習單位護理主管，除非重病或特
      殊狀況無法事先告知。另須於三日內填寫請假單及攜帶相關證明文件向實
      習指導老師請假。 
(三)依准假權責，由實習指導老師簽核後並以電話通知導師，假單導師核准後由
      學生送回或寄回生輔組。
(四)請假必須親自辦理，非因重病或重大事故，不得請他人代辦。
(五)學生請假須於校務資訊網填寫線上電子假單，並附上實習請假單。若未檢附
      該證明，或實習教師並不知悉該請假情形，將以曠實習論處。 
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實習請假規則（四）
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第八條 學生於實習期間因公假、病（心理）假、生理假、事假及喪假、遲到、早退及曠實習者，均不安排補

實習。請假扣分標準如下：

項目 扣分標準

病（心理）假 請假超過一日以上者，每一小時扣該學科實習總成績 0.5 分

生理假
因生理日致上課有困難者，每月得請生理假 1 日（至多得區分 2 次申請，但不逾 8 小時

），不併入病假計算

事 假 每一小時扣該學科實習總成績 1 分

曠實習 每一小時扣該學科實習總成績 5 分

實習遲到 每次三十分鐘內扣該科實習總成績 1 分；超過三十分鐘依曠實習辦理



專門職業及技術人員高等考試護理師考試實習認
定基準

14



護理系校外實習保險細則

➢學校-已幫每位學生承保學生平安保險。 

➢護理系-校外實習期間為每位實習生投保新台幣200萬元之平安保險及意外傷
害險、5萬元醫療險。 

➢意外事故理賠 

(1)實習期間任何意外事件皆可理賠。 

(2)實習期間在醫院發生針扎事件。 

➢理賠流程 

①請開立兩份收據及醫師診斷證明(一份學生平安保險、一份校外實習保險)。 

②收據及診斷證明備妥，三個月內送至學校衛保組。 

③衛保組統一收件送交保險公司審核、理賠。 
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實習服裝儀容規定
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學生實習注意事項
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實習獎懲辦法（一）

18



實習獎懲辦法（二）
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實習期間突發狀況處理流程（一）
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實習期間突發狀況處理流程（二）
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實習途中發生交通意外
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實習相關規定請參閱實習手冊
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實習中對實習內容或老師有任何問題

對實習內容或老師有

任何問題想提出

先連絡主課老師,可用

LINE或是E-mail,主課

老師先做處理

再由主課老師通知實

習委員會
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三方簽訂實習合約（外籍生）說明
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同學們 日安

為因應教育部新規定，實習合約須由三方簽訂。惟由同學與醫院及學校直接簽訂合約，執行上有困難；

為保障同學權益，附上各院實習合約，讓同學了解實習過程中的權利及義務。

1 閱讀合約

請詳閱各院實習合約，了解

實習過程中的權利及義務。

2 簽名同意

如同學無意見，請看過後簽

名，表示知悉與同意。

3 班代繳回

班上同學簽完後，委請班代

繳回給惠君老師或怡安姐。



性別平等工作法（一）
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性別平等工作法（二）



護理實習「性別平等」宣導與處理
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常見來源

病人、病患家屬、內部醫療同仁（醫師、

學姐/長或實習指導老師）

常見態樣

以言語開黃腔、不當詢問隱私

趁護理技術操作時蓄意肢體碰觸（如假藉

翻身、擦澡、觸診之名）

遭遇時處理三步驟

1
當下制止

口頭堅定拒絕或找藉口離開現場（例如：「我去請護

理師學姐來協助」）。

2
立即通報

第一時間必須向實習指導老師（臨床教師）、護理長

（阿長）通報，絕不能隱忍。

3

啟動保護

實習單位必須立即調整病房配置，避免學生單獨與該

行為人接觸，並由學校與醫院共同啟動性騷擾調查程

序。



個人資料保護法
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為規範個人資料之蒐集、處理及利用，以避免人格權受侵害
，並促進個人資料之合理利用，特制定本法。

一、個人資料：指自然人之姓名、出生年月日、國民身分證
統一編號、護照號碼、特徵、指紋、婚姻、家庭、教育、職
業、病歷、醫療、基因、性生活、健康檢查、犯罪前科、聯
絡方式、財務情況、社會活動及其他得以直接或間接方式識
別該個人之資料。

二、個人資料檔案：指依系統建立而得以自動化機器或其他
非自動化方式檢索、整理之個人資料之集合。

三、蒐集：指以任何方式取得個人資料。

四、違反者依慈濟大學學生懲戒辦法處理。



護理實習「職業安全」宣導與核心危害
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醫療環境特殊，護理學生在職場上最常面臨的職安危害，主要可分為物理性（針扎、肌肉骨骼）與生物性（感

染傳染病）兩大類。

防範針扎與血體液暴露（最常見）

1
絕不回套 使用針頭、採血針或留置針後，絕對不可用雙

手將針帽回套。

2
立即丟棄 操作完畢應立即將銳利物投入床邊黃色「銳利

物收集盒」。

3
扎傷處理 若不慎被扎傷，應立即由傷口近心端向遠心端

擠出血液，並用大量清水沖洗；24 小時內完成院內職安

通報，並至家醫科抽血追蹤 B/C 肝及 HIV。

肌肉骨骼危害預防

協助重症病人翻身、移位（如從

床到輪椅）時，切勿單打獨鬥。

務必落實雙人合作，並善用機構

內的輔助工具（如移位板、推床

）。

以正確的人體工學姿勢施力，預

防護理人員常見的職業性腰痛。



重要提醒
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實習叮嚀（一）
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實習叮嚀（二）
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