
慈濟大學護理學系教學優良教師遴選辦法 

115年 9月 14日 115學年度第 1次護理學系系務務會議 

115年 9月 21日 115學年度第 1次護理院院務會議通過 

 

第一條 慈濟大學護理學系(以下簡稱本系)為鼓勵本系教學優良教師，肯定其在教學上的努

力與貢獻，並提升教學品質，特訂定「慈濟大學護理學系教學優良教師遴選辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

第二條 教學優良教師候選人須符合以下資格: 

一、本系專任教師。 

二、在本校任教二年(含)以上，且最近一年授課時數(含抵減)達本校基本授課時數

標準以上。 

三、通過本校最近一次教師評鑑者，惟尚未接受或免接受教師評鑑者不在此限。 

第三條 教學優良事蹟應含下列各款之一： 

一、配合教學需要，在課程、教材或教法開發上有具體成效。 

二、學生學習成效評量能充分展現學生專業與核心能力之學習成效。 

三、課外熱心指導學生學業、競賽者。 

四、精進教學專業能力並積極配合教學相關政策者。 

五、其他與教學有關之重大事蹟。  

第四條 教學優良教師評選項目依遴選「慈濟大學教學優良教師獎勵辦法」辦理。 

第五條 本系教學優良教師之遴選每學年辦理一次，獲選者推薦至「慈濟大學護理學院教學

優良教師遴選委員會」。 

第六條 本系教學優良教師由系務會議推舉之。推舉原則如下: 

一、優先推舉有特殊教學優良貢獻教師。 

二、若無特殊項貢獻，凡教學評量平均滿意度在 4.2分以上的教師皆列入候舉。 

三、為鼓勵教師在教學上持續精進，未曾被推舉者得優先推舉;已得過教學優良教師

者仍可參選。 

第七條 本辦法未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

第八條 本辦法經系務會議通過，並經院務會議通過後公告實施，修正時亦同。 


